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La Junta de Gobierno y Administracion emite el siguiente:
ACUERDO

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO PRIMERO
OBJETO Y DEFINICIONES

Articulo 1. El presente Acuerdo tiene por objeto armonizar lo dispuesto por
la Ley General de Responsabilidades Administrativas con las disposiciones y
competencias que regulan la actividad del Tribunal Federal de Justicia Administrativa,
para realizar la investigacion, substanciacion, determinacién y sancion de las faltas
administrativas realizadas por las personas servidoras publicas sefialadas en las
fracciones | a Xl del articulo 42 de la Ley Orgéanica del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, asi como de particulares vinculados, observandose en todo momento
los principios de legalidad, presuncion de inocencia, imparcialidad, objetividad,
congruencia, exhaustividad, publicidad, verdad material y respeto a los derechos
humanos.

En ese sentido, para la investigacion, substanciacion y resolucion de los
procedimientos de responsabilidad administrativa, son aplicables la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, el Reglamento Interior del Tribunal y el presente Acuerdo; en lo no
previsto por éstos, la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo y el
Cddigo Federal de Procedimientos Civiles.

Articulo 2. Para los efectos del presente Acuerdo se entendera por:

. Acuerdo de conclusion y archivo: El instrumento que emite la autoridad
investigadora en los casos en que no se adviertan elementos suficientes
para demostrar la existencia de la falta administrativa y la presunta
responsabilidad de la persona servidora publica investigada;

Il Autoridad investigadora: La Magistrada o el Magistrado integrante de la
Junta a quien que por turno le corresponda realizar la investigacion de las
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posibles faltas administrativas, determinar su existencia o inexistencia vy,
en su caso, calificar las conductas como graves 0 no graves.

M. Autoridad substanciadora: La Magistrada o el Magistrado integrante de la
Junta a quien por turno le corresponda substanciar el procedimiento de
responsabilidades administrativas. La funcion de la autoridad
substanciadora, en ningun caso podra ser ejercida por una autoridad
investigadora.

\VA Autoridad resolutora: Las Magistradas y los Magistrados integrantes de la
Junta que no participaron en la investigacion; el Pleno Jurisdiccional, y la
Sala del Tribunal, en el ambito de sus respectivas competencias, a quien
le corresponde realizar el proyecto de resolucién, asi como su engrose y
posteriores actuaciones para la ejecucion de la sancién. La funcion de la
autoridad resolutora, podréa ser ejercida por la autoridad substanciadora.

V. Bitacora: Archivo electronico en donde se registran, por parte de la
Secretaria Auxiliar, las denuncias recibidas, el niamero de expediente
asignado y la Ponencia de autoridad investigadora a quien le corresponda
conocer,

VL. Correo electrénico: Sistema de comunicacion a través de redes
informaticas, sefialado por las personas denunciante y denunciada en el
procedimiento de responsabilidad administrativa,

VII. Denuncia: Manifestacién de actos u omisiones que pudieran constituir o
vincularse con faltas administrativas respecto de las personas servidoras
publicas contempladas en las fracciones | a Xl del articulo 42 de la Ley
Organica; y particulares vinculados.

VIIl. Defensora de Oficio: Persona con licenciatura en derecho, con titulo y
cédula profesional, que estara contratada bajo el régimen de honorarios
para la representacion juridica de las personas presuntas responsables
dentro de un procedimiento de responsabilidad administrativa (registrado
en el padrén de peritos).

IX. Direccion: Direccion General de Denuncias de la Secretaria Auxiliar de la
Junta de Gobierno y Administracién del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa.

X. Estrados: Lugar de acceso publico destinado para hacer del conocimiento
del publico en general las determinaciones tomadas por las autoridades
investigadora, substanciadora vy resolutora, que se encuentran en el
décimo piso  de las instalaciones que ocupa la Secretaria Auxiliar de la
Junta de Gobierno y Administracion de este Tribunal, sito en Insurgentes
Sur 881, Colonia Napoles, Alcaldia Benito Juarez, Codigo Postal 03810,
Ciudad de México;

XI. Faltas de particulares: Los actos de personas fisicas o0 morales privadas
gue estén vinculados con faltas administrativas graves a que se refieren
los Capitulos Il y IV del Titulo Tercero de la Ley de Responsabilidades,
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cuya sancion corresponde a las Salas del Tribunal en los términos de la
misma;

XIL. Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa: El instrumento que
emite la autoridad investigadora, en el que describe los hechos
relacionados con alguna de las faltas sefaladas en este Acuerdo,
exponiendo de forma documentada con las pruebas y fundamentos, los
motivos y presunta responsabilidad de la persona servidora publica;

Xlll.  Junta: Junta de Gobierno y Administracion del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa;

XIV. Ley Orgéanica: Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa;

XV. Ley de Procedimiento: Ley Federal de Procedimiento Contencioso
Administrativo;

XVI. Ley de Responsabilidades: Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

XVIl.  Organo Interno: Organo Interno de Control del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa;
XVIIl. Particulares vinculados: Cualquier persona que sin tener el caracter de

servidora publica, realice actos u omisiones que faciliten, coadyuven o
propicien la comision de una falta administrativa grave o no grave en
términos de la Ley.

XIX. Persona Servidora Pdublica: Las personas que ocupan los cargos
contemplados en las fracciones | a Xl del articulo 42 de la Ley Organica
del Tribunal Federal de Justicia Administrativa. Para efectos de este
Acuerdo se consideran personas servidoras publicas tanto quienes se
encuentran en activo como quienes han dejado de formar parte del
Tribunal;

XX. Pleno Jurisdiccional: El érgano integrado por quien preside el Tribunal y
por las Magistradas y Magistrados integrantes de la Primera y Segunda
Secciones de la Sala Superior;

XXI. Presunta responsable: Las personas servidoras publicas contempladas
en las fracciones | a Xl del articulo 42 de la Ley Orgéanica cuyas conductas
puedan constituir responsabilidad administrativa, en términos de la Ley de
Responsabilidades, la Ley Organica y la Ley de Procedimiento;

XXIl. Ponente: Magistrada o Magistrado que, en un caso particular, funge como
autoridad resolutora, y a quien por turno corresponde elaborar el proyecto
de resolucion, su engrose una vez aprobado y verificar su cumplimiento
por la autoridad que corresponda.

XXIl.  Protocolo: Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion de la
Violencia Laboral en el Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

XXIV. Reglamento: Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa;
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XXV. Sala del Tribunal: Salas especializadas en materia de Responsabilidades
Administrativas de este Tribunal;

XXVI. Secretaria Auxiliar: Secretaria Auxiliar de la Junta de Gobierno y
Administracion del Tribunal;

XXVII. Secretaria General: Secretaria General de Acuerdos del Tribunal;

XXVII. Tribunal: Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

XXIX. Unidad de peritos: El Area Administrativa adscrita a la Secretaria Auxiliar
de la Junta, cuya funcién en el marco de este Acuerdo sera allegarse de
personas profesionistas especialistas, las cuales fungirdn como
defensoras de oficio en los términos que se establezcan en los presentes
Lineamientos y Acuerdos respectivos.

CAPITULO SEGUNDO )
MECANISMOS GENERALES DE PREVENCION Y RENDICION DE CUENTAS

Articulo 3. Para prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de
corrupcion por parte de las personas servidoras publicas sefialadas en las fracciones
| a XI del articulo 42 de la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, la Junta podra implementar acciones para orientar el criterio que en
situaciones especificas deberan de observarse en el desempefio de sus empleos,
cargos y comisiones.

Articulo 4. Las personas servidoras publicas sefialadas en las fracciones | a
XI del articulo 42 de la Ley Orgéanica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa,
deberan de observar el cumplimiento del cédigo de ética y el reglamento de disciplina
emitidos por el Tribunal, asi como los principios que rigen el servicio publico.

Articulo 5. La Junta podra adoptar de manera potestativa y conforme a sus
atribuciones, medidas de caracter general, orientadas a prevenir y evitar conductas
gue puedan propiciar o generar actuaciones y practicas irregulares en el desempefio
del cargo de las personas servidoras publicas.

TITULO SEGUNDO
DE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
CAPITULO PRIMERO
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Articulo 6. Son causas de responsabilidad administrativa para las personas
servidoras publicas del Tribunal, las establecidas en la Ley Organica, la Ley de
Responsabilidades, la Ley de Procedimiento, ademas de las que se sefalen
expresamente en otros ordenamientos juridicos.
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Articulo 7. Seran objeto de investigacion y substanciacion por parte de la
Junta las conductas previstas en los Capitulos | y Il del Titulo Tercero, del Libro
Primero de la Ley de Responsabilidades, asi como en lo previsto por los articulos 5y
44 de la Ley Organica y 7 de la Ley de Procedimiento, siempre que se encuentren
vinculadas con faltas administrativas graves y no graves cometidas por las personas
servidoras publicas sefaladas en las fracciones | a Xl del articulo 42 de la Ley
Organica, en el ejercicio de sus funciones, cuya sancion correspondera al Tribunal
conforme a la Ley de Responsabilidades.

Cuando los hechos denunciados versen sobre conductas que puedan ser
constitutivas de violencia laboral la Junta deberd ajustar su actuacién a las
disposiciones del Protocolo vigente.

Articulo 8. En caso de que las personas servidoras publicas, sin haberlo
solicitado, reciban de una persona fisica 0 moral de manera gratuita la transmision de
la propiedad o el ofrecimiento para el uso de cualquier bien, con motivo del ejercicio
de sus funciones, deberan informarlo inmediatamente a la Junta. En el caso de
recepcion de bienes, las personas servidoras publicas procederdn a poner los
mismos a disposicion de las autoridades competentes en materia de administracion y
enajenacion de bienes publicos, por conducto de la Junta.

Articulo 9. Las facultades de la Junta para imponer sanciones por causas de
responsabilidades graves y no graves prescribiran en los términos contemplados en
la Ley de Responsabilidades.

Tratandose de la caducidad de la instancia, se configurara si se dejare de
actuar en los procedimientos de responsabilidad administrativa por mas de seis
meses sin causa justificada; en caso de actualizarse dicha inactividad, se decretara a
solicitud de la presunta responsable.

CAPITULO SEGUNDO
SANCIONES

Articulo 10. Las sanciones aplicables a las personas servidoras publicas que
incurran en las causas de responsabilidad previstas en los articulos 6 y 7 de este
Acuerdo seran las contenidas en el Titulo Cuarto, Capitulo |1 y Il de la Ley de
Responsabilidades.

TITULO TERCERO
DISPOSICIONES DE PROCEDIMIENTO
CAPITULO PRIMERO
FORMALIDADES
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Articulo 11. Las actuaciones se practicaran en dias y horas habiles,
expresando el lugar, fecha y hora en que se realizan y las personas que en ellas
intervengan.

Articulo 12. Para efectos del computo de los plazos procesales, se
estimaran como dias habiles todos los del afio, con excepcion de aquellos dias que,
por virtud de ley, algun decreto o disposicion administrativa determine como inhabil,
en los que no se practicard actuacién alguna. Seran horas habiles las que medien
entre las 9:00 y las 18:00 horas. La autoridad investigadora o substanciadora podra
habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas diligencias que a su
consideracion lo requieran.

Articulo 13. En las diligencias que practique la autoridad investigadora o
substanciadora, estard acompafiado de una persona de la Secretaria de Acuerdos
quien fungird como testigo de asistencia en todo lo que en aquéllas acontezca,
asentando su firma autdgrafa en las actas y diligencias en que intervenga.

Dentro del procedimiento de responsabilidad administrativa, la autoridad
substanciadora dirigira las diligencias en que intervenga y los actos en los que se
reciban pruebas y aquéllos en los que, en su caso, se desahoguen y se rindan
declaraciones bajo protesta de decir verdad.

En la practica o desahogo de las diligencias, podra utilizarse, segun el caso y
a juicio de quien las practique, cualquier medio electronico o magnético. EI medio
utilizado y la reproduccién deberan constar en el acta respectiva.

Los acuerdos emitidos por la Magistrada o el Magistrado integrante del Pleno
Jurisdiccional que por turno corresponda, seran firmados por éste y por la persona
Titular de la Secretaria General de Acuerdos, quien autorizara y dara fe de éstas.

Articulo 14. Las autoridades investigadora, substanciadora o resolutora, asi
como cualquier otra persona que con motivo del ejercicio de sus funciones tenga
conocimiento del estado procesal de estos asuntos, deberan guardar la reserva y
confidencialidad de la informacién materia de éstos. Cuando se quebrante esta
obligacion sera sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa o penal,
segun corresponda.

Articulo 15. Las autoridades investigadora, substanciadora o resolutora
estaran impedidas para conocer de los asuntos que por turno les corresponda, en los
casos previstos por el articulo 10 de la Ley de Procedimiento.

Quien se encuentre en alguno de los supuestos indicados en el parrafo
anterior lo hara del conocimiento de la Junta.
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INVESTIGACION
SECCION PRIMERA )
FORMALIDADES DE LA INVESTIGACION

Articulo 16. En toda investigaciébn deberan de observarse los principios
previstos en el articulo 1 de este Acuerdo.

Podran incorporarse a las investigaciones, las técnicas, tecnologias vy
métodos de investigacién que observen las mejores practicas internacionales.

Articulo 17. La investigacion por la presunta responsabilidad de faltas
administrativas podré iniciar de oficio por la Junta o por denuncia.

Se entenderd que una investigacion inicia de oficio cuando los hechos
presumiblemente constitutivos de responsabilidad, sean conocidos por la Junta
derivado de las visitas, informes u otras investigaciones, los cuales podran ser
puestos a conocimiento de ésta por cualquiera de las Magistradas y Magistrados
integrantes de la misma, lo cual no sera impedimento para que éstos funjan como
autoridad investigadora, substanciadora o resolutora, si por turno les corresponde
conocer el asunto.

Las denuncias podran ser anénimas. En este caso, se debera de mantener
con el caracter de confidencial la identidad de las personas que denuncien las
presuntas infracciones.

Articulo 18. Cualquier persona interesada podra presentar ante la Junta
denuncias, a través de las siguientes autoridades y medios:

. Personalmente o por correo certificado, mediante escrito o formato de
recepcion de denuncia, ante la Secretaria Auxiliar;

Il Personalmente o por correo certificado, mediante escrito o formato de
recepcion de denuncia, ante las Oficialias de Partes de las Salas
Regionales ubicadas fuera de la Ciudad de México;

M. Electronicamente, ante la Secretaria Auxiliar, a través del correo
electrénico denuncias.administrativas @tfja.gob.mx.

IV. Via Telefénica, ante la Secretaria Auxiliar, en la extension 3096; y

V. A través del portal de quejas y denuncias visible en el sitio web del
Tribunal.

En el caso previsto en la fraccion Il, quien presida la Sala Regional o, en su
caso, la o el Coordinador de Region, remitird la denuncia y sus anexos a la
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Secretaria Auxiliar dentro de las veinticuatro horas posteriores a su recepcion, a
menos que exista causa justificada para enviarla con posterioridad y previo
conocimiento de la Secretaria Auxiliar, via correo electrénico.

En el caso previsto en la fraccion IV, dicha llamada sera grabada, previo
conocimiento que de ello se le haga a la persona interlocutora, y la persona servidora
publica de la Secretaria Auxiliar que la tome, bajo su mas estricta responsabilidad,
procedera a levantar un acta de hechos de la informacion que le sea narrada, misma
gue debera cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 19 de los presentes
Lineamientos, realizando el registro en la bithcora conforme a lo establecido en el
numeral 20 de los presentes Lineamientos.

Si la presentacion de la denuncia via telefénica se realice proximo a la
terminacion del horario de recepcion, el acta de hechos se podréa levantar al dia habil
siguiente, de la cual se remitira una copia a la promovente, en el caso de que haya
sefialado correo electronico conforme a la fraccion Il del articulo 19 de los
Lineamientos.

En caso de que la denunciante cuente con pruebas podra remitirlas por
medio del correo electronico precisado en la fraccion Il del presente articulo,
realizando el registro en la bitacora.

El horario de atencion para recibir las denuncias por el medio previsto en la
fraccion IV del presente articulo, sera de las 9:00 a las 18:00 horas

Articulo 19. El escrito de denuncia deberd indicar:

. Nombre de la persona que promueva la denuncia,

Il Domicilio para oir y recibir notificaciones, en su caso, direccion de correo
electrénico;

lil. Nombre de la persona servidora publica en contra de la cual se promueva
la denuncia y, en su caso, nhombre o razon social del particular vinculado
con la conducta imputada;

IV. El cargo y area de adscripcion de la persona servidora publica en contra
del cual se promueve la denuncia, en caso de que conozca dicha
informacion;

V. Datos o indicios que permitan advertir la presunta responsabilidad
administrativa, preferentemente narrando los hechos, actos u omisiones de
forma progresiva y concreta, sefalando el lugar, la hora y la fecha en que
se suscitaron, evitando descripciones subjetivas, vagas e imprecisas; Y,

VI. Las pruebas que ofrezca.

En caso de no precisarse la informacion indicada en la fraccion |, se
entendera que se trata de una denuncia anénima.

Pagina 8 de 29



Acuerdo G/JGA/40/2023

Lineamientos para investigar, substanciar y sancionar las responsabilidades administrativas de
las personas servidoras publicas sefaladas en las fracciones | a XI del articulo 42 de la Ley
Orgénica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa

TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

TRIBUNAL FEDERAL Junta de Gobierno y Administracion
DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

Cuando en la denuncia no se aporten los datos requeridos en la fraccion ll,
se notificara al denunciante, mediante estrados; los acuerdos y/o resolucién que
proceda.

Si se omiten los datos precisados en las fracciones Ill a VI, la o el Magistrado
investigador requerira al denunciante por una sola vez, para que en el plazo de tres
dias habiles, contados a partir de que surta efectos la notificacion, lo aclare o corrija,
sefialandole en forma concreta las irregularidades, con el apercibimiento que en caso
de omision, se determinara si se cuenta con elementos para iniciar la investigacion vy,
de no ser asi, se ordenara el archivo del asunto.

Cuando de la denuncia, del escrito de cumplimiento de requerimiento que en
Su caso se presente o de su analisis conjunto se advierta que los hechos
denunciados no son constitutivos de responsabilidad administrativa, ya sea por
tratarse de cuestiones de indole jurisdiccional o por cualquier otra razon que, de
forma notoria y manifiesta, asi lo revele, la denuncia se desecharéa de plano

Articulo 20. Una vez recibida la denuncia, la Secretaria Auxiliar, en un plazo
no mayor a tres dias habiles, le asignara numero de expediente, la registrara en la
Bitacora y la remitird a la Magistrada o Magistrado de la Junta a quien, por turno,
corresponda fungir como autoridad investigadora.

La Magistrada o Magistrado a quien se turne un expediente de denuncia que
no verse sobre hechos que sean de la competencia de la Junta en materia de
responsabilidades administrativas, debera emitir el acuerdo de incompetencia, dentro
de los cinco dias héabiles siguientes a su recepcién, conforme a lo siguiente:

. Si se trata de presuntas infracciones administrativas atribuidas a personas
servidoras publicas de las sefaladas en las fracciones Xll a XIV y ultimo
parrafo del articulo 42 de la Ley Orgéanica, remitiendo el expediente al
Organo Interno.

Il. Si se trata de presuntas infracciones administrativas derivadas de hechos
gue no tienen relacién con el Tribunal, sino con cualquier otra autoridad
publica, remitiendo el expediente a la que corresponda.

El acuerdo de incompetencia se notificara a quien promovié la denuncia.
Articulo 21. El acuerdo que ordena la investigacion debera expresar las
circunstancias que la motivaron; la indagatoria no podra extenderse a hechos

distintos de los sefialados en el propio acuerdo, salvo que se encuentren
relacionados de manera directa o conexa, 0 que sean consecuencia unos de otros.
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Cuando se advierta que junto con la denuncia se aporten pruebas distintas
de las documentales, o que por su volumen no sea viable integrarlas al expediente,
éstas quedaran bajo el resguardo del Titular de la Direccion.

Articulo 22. Tomando en consideracion que el procedimiento de
responsabilidad administrativa es de orden publico, el desistimiento presentado por la
persona denunciante durante la investigacion y/o el procedimiento de substanciacion
no tendra como efecto el archivo del asunto como concluido.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, en el momento procesal
oportuno, se dara al desistimiento el caracter de prueba y se le otorgara el valor
probatorio correspondiente.

Articulo 23. La investigacion se seguira forzosamente por el hecho o hechos
gue se sefialen en el inicio de ésta; si durante la indagatoria se advierten otros
hechos probablemente constitutivos de responsabilidad a cargo de la presunta
responsable o distinta persona servidora publica, deberan ser objeto de investigacion
separada.

En caso de que la autoridad investigadora advierta posibles irregularidades
atribuibles a particulares vinculados, dara vista al Organo Interno de Control, por
conducto de la Secretaria Auxiliar, a efecto de que lleve a cabo el procedimiento
respectivo.

Articulo 24. La autoridad investigadora tendra acceso a la informacion
necesaria para el esclarecimiento de los hechos, con inclusion de aquella que las
disposiciones legales en la materia consideren con el caracter de reservada o
confidencial, siempre que esté relacionada con la conducta que se le atribuye a la
persona servidora publica o los particulares en caso de faltas atribuidas a éstos,
debiendo conservar la secrecia de dicha informacion.

Articulo 25. La autoridad investigadora podra ordenar la practica de todas
aguellas actuaciones y diligencias para mejor proveer, que sean conducentes para el
esclarecimiento de los hechos, sin mas limitacién que lo previsto en las disposiciones
aplicables.

Articulo 26. Los requerimientos que, debidamente fundados y motivados,
formule la autoridad investigadora a las personas que estime vinculadas con la
indagatoria, deberan ser atendidos.

Se otorgara un plazo de cinco hasta quince dias habiles para cumplir con el

requerimiento que corresponda, sin perjuicio de poder ampliarlo por causas
debidamente justificadas, cuando sea solicitado por la persona interesada. El plazo
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de ampliacibn no podra exceder en ningun caso la mitad del plazo previsto
originalmente.

Articulo 27. La investigacion debera realizarse en un plazo no mayor a seis
meses, salvo acuerdo expreso de quien la haya ordenado, considerando los términos
de la prescripcion.

Articulo 28. Para hacer cumplir sus determinaciones, la autoridad
investigadora podra hacer uso de las medidas contempladas en el articulo 97 de la
Ley de Responsabilidades.

Articulo 29. Finalizada la investigaciéon o vencido su plazo, la autoridad
investigadora procedera al andlisis de los hechos, asi como de la informacion
recabada, a efecto de determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones
gue la ley sefiale como falta administrativa y, en su caso, calificarla como grave o no
grave, lo que se incluira en el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

La calificacion y la abstencién a que se refiere el articulo 101 de la Ley de
Responsabilidades podran ser impugnadas por la persona denunciante, mediante el
recurso de inconformidad conforme a lo previsto en dicha Ley.

En caso de que no se encuentren elementos suficientes para demostrar la
existencia de la infraccién y la presunta responsabilidad del infractor, la autoridad
investigadora emitira un acuerdo de conclusion y archivo del expediente, sin perjuicio
de que pueda abrirse nuevamente la investigacion si se presentan nuevos indicios o
pruebas y no hubiere prescrito la facultad para sancionar. Dicha determinacion
debera notificarse en los términos previstos en el ultimo parrafo del articulo 100 de la
Ley de Responsabilidades.

La Direccion de Denuncias de la Secretaria Auxiliar remitira a la autoridad
substanciadora, juntamente con el acuerdo de calificacion y el Informe de Presunta
Responsabilidad, las pruebas que quedaron bajo su resguardo.

Una vez considerado el plazo de prescripcibn en cada caso, y la
investigacion no se hubiere reabierto y se encuentre en estado de archivo, se le
requerira a la persona denunciante para que, en el plazo de tres dias contados a
partir de que surta efectos su notificacion, acuda a las instalaciones de la Secretaria
Auxiliar a recoger las pruebas que aporto, bajo el apercibimiento de que, de no ser
asi, se procedera a la destrucciéon de las mismas.

Articulo 30. La autoridad substanciadora y, en su caso, la resolutora, se

abstendran de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa a que se
refiere el presente Acuerdo o de imponer las sanciones previstas correspondientes a
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una persona servidora publica, segun sea el caso, cuando de las investigaciones
practicadas o derivado de la valoracion de las pruebas aportadas en el procedimiento
referido, adviertan que se actualizan los supuestos contemplados en el articulo 101
de la Ley de Responsabilidades.

Lo anterior, sin perjuicio de que la autoridad investigadora o la persona
denunciante puedan impugnar la abstencion de sancion en los términos precisados
en el articulo 81 del presente Acuerdo.

Articulo 31. El Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa se
emitira cuando se encuentren elementos suficientes para demostrar la existencia de
la infraccion y la presunta responsabilidad de la persona a quien se impute una
infraccion, debiendo contener los elementos previstos en el articulo 194 de la Ley de
Responsabilidades.

Articulo 32. La autoridad investigadora remitir4, por conducto de la
Secretaria Auxiliar, el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a la
autoridad substanciadora a quien por turno corresponda.

Una vez recibido el Informe que refiere el parrafo anterior, la Secretaria
Auxiliar, en un plazo no mayor a tres dias hébiles, lo registrara en la Bitacora que
para tal efecto se elabore.

SECCION SEGUNDA
MEDIDAS CAUTELARES

Articulo 33. La autoridad investigadora podra solicitar a la autoridad
substanciadora o resolutora, que decrete las medidas cautelares, a fin de preservar
la materia de la investigacion, para que se evite: el ocultamiento o destruccién de
pruebas, la obstaculizacion del adecuado desarrollo del procedimiento de
responsabilidad administrativa, un dafo irreparable y conocer a los involucrados y
testigos de esos hechos. Asimismo, cambios de adscripcion temporales, para el caso
de denuncias contra las conductas que afecten el clima laboral de las areas
jurisdiccionales o administrativas de este Tribunal.

Las medidas cautelares que se decretardn son las previstas en el numeral
124 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en los términos
previstos en los diversos articulos 125 a 127 de dicha ley.

No se podran decretar medidas cautelares en los casos en que se cause un
perjuicio al interés social o se contravengan disposiciones de orden publico.

CAPITULO TERCERO
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PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
SECCION PRIMERA
INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Articulo 34. El procedimiento de responsabilidad administrativa en contra de
la persona servidora publica del Tribunal inicia cuando la autoridad substanciadora
admita, mediante acuerdo, el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

Articulo 35. En caso de que, con posterioridad a la admisién del Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa, la autoridad investigadora advierta la
probable comision de cualquier otra falta administrativa imputable a la misma
presunta responsable, deber& elaborar un diverso Informe y promover el respectivo
procedimiento de responsabilidad administrativa por separado, sin perjuicio de que,
en el momento procesal oportuno, pueda solicitar su acumulacion.

Articulo 36. Cuando la autoridad substanciadora advierta del Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa que hay pruebas suficientes para
establecer la existencia de la falta administrativa y presumir la presunta
responsabilidad de la persona servidora publica que corresponda, dictard un
proveido en el que lo admita y decretard el inicio del procedimiento de
responsabilidad administrativa, ordenando la formacion del expediente respectivo,
conteniendo las conductas que se imputan y las probables causas de
responsabilidad administrativa atribuidas.

La admision del informe debera realizarse con posterioridad a que haya
transcurrido el plazo previsto para la interposicion del recurso de inconformidad,
contemplado en el articulo 80 de este Acuerdo.

Articulo 37. En caso de que la autoridad substanciadora advierta que el
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa adolece de alguno o algunos de
los requisitos sefialados en el articulo 30 de este Acuerdo, o que la narracion de los
hechos fuere obscura o imprecisa, prevendrd a la autoridad investigadora, por
conducto de la Secretaria Auxiliar, para que los subsane en un término de tres dias
habiles, contados a partir de que surta efectos la notificacion. De no hacerlo se
tendrd por no presentado dicho informe, sin perjuicio de que podra presentarse
nuevamente siempre que la facultad para imponer sanciones, no hubiera prescrito.

i SECCION SEGUNDA
TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 38. En los procedimientos de responsabilidad administrativa se

ordenard emplazar a la presunta responsable, por conducto de la Secretaria Auxiliar,
enviandole copia certificada del:
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. Acuerdo de admision del procedimiento de responsabilidad administrativa;

Il Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa; y

lil. Los documentos y pruebas en los que se sustentod el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa.

En todo caso la presunta responsable estara en posibilidad de consultar el
expediente de responsabilidades en la Ponencia de la autoridad substanciadora o en
las instalaciones de la Secretaria Auxiliar, sin perjuicio de solicitar, a su costa, copias
de las constancias que considere necesarias.

Articulo 39. Con el emplazamiento se citara a la presunta responsable para
gue comparezca personalmente a la celebracién de una audiencia publica ante la
autoridad substanciadora, sefialandole con precision el dia, domicilio y hora en que
tendra lugar. Del mismo modo, se le hara saber el derecho que tiene de no declarar
en contra de si misma ni a declararse culpable, a tener una defensa adecuada, ya
sea defendiendo sus intereses de forma personal, o bien, por una persona
profesional del derecho, a quien elegira libremente o, en caso de no contar con ella,
le sera nombrada una defensora de oficio.

Entre la fecha del emplazamiento y la de la audiencia, debera mediar un
plazo no menor de diez ni mayor de quince dias habiles.

El diferimiento de la audiencia so6lo podra otorgarse por causas de caso
fortuito o de fuerza mayor debidamente justificadas; con motivo de una solicitud
debidamente justificada por la presunta responsable, o bien, cuando deba nombrarse
una defensora de oficio.

En relacion con el parrafo que antecede, cuando la presunta responsable
comparezca a la audiencia de ley y se advierta que no cuenta con una persona
profesional del derecho que actie como su defensora; la autoridad substanciadora
diferira la audiencia por un plazo que no exceda los diez dias habiles y ordenard girar
atento oficio a la Unidad de Peritos, a efecto de que asigne el apoyo de una
defensora de oficio que se encuentre en el registro de este Tribunal, para efecto de
que represente a la presunta responsable durante la substanciacion del
procedimiento de responsabilidad administrativa.

Una vez que la Unidad de Peritos cuente con la defensora de oficio que
representara a la presunta responsable durante la etapa de substanciacion, aquélla
mediante escrito libre, informard a la autoridad substanciadora si acepta la
representacion y actuar conforme a derecho corresponda en la etapa respectiva; al
finalizar su intervencion.
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La autoridad substanciadora informara a la Unidad de Peritos la culminacion
de la intervencion de la defensora de oficio, para efecto del pago de honorarios, de
acuerdo al arancel con el que cuente el Tribunal para tales efectos.

Articulo 40. La autoridad substanciadora hara el emplazamiento sefialado
en el articulo anterior por conducto de la Secretaria Auxiliar, mediante notificacion
personal, en la cual se entregaran a la presunta responsable las constancias que se
precisan en el articulo 193 de la Ley de Responsabilidades.

La autoridad substanciadora, a través de la Secretaria Auxiliar, citara a las
demas partes que, en su caso, deban concurrir al procedimiento, cuando menos con
setenta y dos horas de anticipacion.

Articulo 41. El dia y hora sefialados para la audiencia, la presunta
responsable rendira por escrito un informe en el que deberé referirse a todos y cada
uno de los hechos atribuidos; afirmandolos, negandolos, expresando los que ignore
por no ser propios o refiriéndolos como crea que tuvieron lugar.

En dicha audiencia, la presunta responsable debera ofrecer las pruebas que
estime necesarias para su defensa, siendo aplicable al respecto lo dispuesto por la
Seccion Cuarta y Quinta, del Capitulo I, del Titulo Segundo, del Libro Segundo, de la
Ley de Responsabilidades.

SECCION TERCERA
DE LAS PERSONAS DEFENSORAS DE OFICIO

Articulo 42. La Unidad de Peritos tendrd a su cargo el registro de las
personas defensoras de oficio, quien tendra las atribuciones contenidas en los
lineamientos, las que ejercera por si 0 por conducto de las personas defensoras de
oficio.

Articulo 43. La Unidad de Peritos tendra las siguientes atribuciones:

. Llevar el registro de las defensoras de oficio;

Il Dirigir el funcionamiento de la defensoria de oficio;

M. Determinar la organizacion y supervision de la defensoria de oficio;

\VA Aprobar el informe anual de actividades y enviarlo a quien presida del
Tribunal;

Articulo 44. Correspondera a la Unidad de Peritos en el area de defensoria
de oficio, lo siguiente:
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. Llevar y mantener actualizado el registro de personas defensoras de oficio
del Tribunal;

Il. Atender las solicitudes de las autoridades substanciadoras en los
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa respecto al
requerimiento de defensoras de Oficio, durante la etapa respectiva,

lil. Realizar los procesos para la incorporacion de defensoras de oficio en el
Registro del Tribunal y verificar que cuenten con las caracteristicas que el
Centro de Estudios establezca, asi como, la aptitud para representar
durante el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa;

\VA Proponer a la Junta el arancel que servira de base para el pago de los
honorarios de las defensoras de oficio;

V. Comunicar al Centro de Estudios del Tribunal cualquier irregularidad en la
conducta o ética de las defensoras de oficio, asi como, de cualquier
infraccidn a alguna disposicion normativa por parte de aquéllas;

VI.  Rendir los informes que le solicite el Titular de la Secretaria Auxiliar y la
Junta; y,
VII. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y la Junta.

Articulo 45. El ingreso al padron de defensoras de oficio se hara mediante
concurso de oposicion, mismo que se hara del conocimiento publico, mediante
convocatoria que el Tribunal Federal de Justicia Administrativa publique en el Diario
Oficial de la Federacién, que consistira de las etapas siguientes:

. Entrega y recepcion de documentos que acrediten la identidad,
cumplimiento de requisitos para ser defensora de oficio y los demas
sefialados en la convocatoria;

Il Entrevista a las personas aspirantes;

lil. Aplicacion y aprobacion de los examenes de control de confianza por el
area de Recursos Humanos del Tribunal y de conocimientos por parte del
Centro de Estudios de este Tribunal,

IV. Aplicacién y aprobacion de los examenes de conocimientos;

V. Valoracion y determinacién de las personas seleccionadas para ser
designadas como defensoras de oficio.

Las decisiones que se tomen en el procedimiento de seleccion seran
inapelables.

Articulo 46. Para estar en posibilidades de participar en el examen de
oposicion se debera acreditar ante el Centro de Estudios en Materia de Derecho
Fiscal y Administrativo lo siguiente:

. Tener ciudadania mexicana y encontrarse en pleno ejercicio de sus
derechos;
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Il Tener cuando menos veintiocho afios de edad cumplidos al dia de la
eleccion;

M. Tener Licenciatura en Derecho con la correspondiente cédula profesional
expedida y registrada por la institucién y la autoridad legalmente facultadas
para ello;

\VA Tener cuando menos 3 afios de experiencia profesional en actividades
relacionadas directamente con la defensa juridica de las personas; y

V. Aprobar el procedimiento de seleccion;

Asimismo, la persona aspirante no debera estar activo en el servicio publico;
no haber sido sancionado por los 6rganos competentes de los Poderes Ejecutivo,
Legislativo o Judicial, Federales o Estatales, por la determinacion de responsabilidad
administrativa grave.

Articulo 47. El servicio que presten las defensoras de oficio sera pagado de
acuerdo con el arancel establecido por el Tribunal para tales efectos, de conformidad
con los requisitos sefialados para la realizacion del pago.

Articulo 48. Las defensoras de oficio tendran las siguientes obligaciones:

. Cumplir con las disposiciones inherentes a las funciones que desemperien;

Il Acudir, dentro del plazo otorgado, a la audiencia inicial que corresponda
para aceptar y protestar formalmente el desempefio de su representacion
cuando sean designadas para actuar en el procedimiento de
responsabilidad administrativa.

lil. Ofrecer y desahogar las pruebas que consideren pertinentes.

IV. Hacer valer acciones, opondran excepciones o defensas, interpondran
incidentes o recursos y realizaran cualquier otro tramite o gestion que
proceda conforme a derecho y que resulte en una eficaz defensa.

Articulo 49. Corresponde al Centro de Estudios la certificacion de las
defensoras de oficio.

Las Certificaciones que emita de las personas concursantes, seran remitidas
a la “Unidad de Peritos” para que sean consideradas en el registro que dicha area
lleve al respecto de la defensoria de oficio en el Procedimiento de Responsabilidades
Administrativas.

Articulo 50. La autoridad substanciadora solicitara a la Unidad de Peritos la

asignacion de una defensora de oficio que represente a la presunta responsable,
para llevar a cabo el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.
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Articulo 51. Una vez que la Unidad de Peritos reciba la peticion de la
designacion de una defensora de oficio, ésta asignara dentro del plazo de
veinticuatro horas a la que por turno corresponda, quien mediante escrito libre que
presente ante la Direccion, aceptara el cargo conferido, dentro de un plazo maximo
de tres dias.

Articulo 52. Integrado el expediente, sera remitido a la autoridad
substanciadora para hacer de su conocimiento la asignacién de la defensora de
oficio, quien se encargara de la representacion juridica de la presunta responsable.

Articulo 53. Una vez finalizado el Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa, la autoridad substanciadora informara a la Unidad de Peritos la
culminacion de la etapa del Procedimiento, a efecto de que la defensora de oficio
lleve a cabo el tramite correspondiente para el pago de honorarios.

SECCION CUARTA
DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
RELACIONADO CON FALTAS NO GRAVES

Articulo 54. La autoridad substanciadora declarara cerrada la audiencia una
vez que la persona presunta responsable y las partes que intervengan en el
procedimiento en términos de los articulos 116 y 117 de la Ley de
Responsabilidades, hayan manifestado lo que conforme a su derecho corresponda y
ofrecido las pruebas respectivas.

Dentro de los quince dias habiles siguientes al cierre de la audiencia, la
autoridad substanciadora emitirA el acuerdo de admision de pruebas que
corresponda, ordenando, en el caso que proceda, las diligencias necesarias para su
preparacion y desahogo.

Desahogadas las pruebas admitidas, se concedera a las partes, el plazo de
cinco dias habiles para que formule alegatos por escrito.

Articulo 55. Las pruebas seran valoradas en los términos y conforme a las
disposiciones establecidas en las Secciones Cuarta y Quinta del Capitulo | del Titulo
Segundo, del Libro Segundo de la Ley de Responsabilidades.

SECCION QUINTA
DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
RELACIONADO CON FALTAS GRAVES

Articulo 56. Tratdndose de las conductas graves realizadas por las personas
servidoras publicas contempladas en las fracciones | a IV del articulo 42 de la Ley
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Orgénica, a mas tardar dentro de los tres dias habiles siguientes de haber concluido
la audiencia inicial, la autoridad substanciadora debera enviar a la Secretaria General
los autos originales del expediente de responsabilidades, para que lo remita a la
Magistrada o al Magistrado del Pleno Jurisdiccional que por turno corresponda.

Articulo 57. Cuando la Magistrada o el Magistrado integrante del Pleno
Jurisdiccional, reciba el expediente de responsabilidades, bajo su mas estricta
responsabilidad, debera verificar que la falta descrita en el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa sea de las consideradas como grave. En caso de no
serlo, fundando y motivando debidamente su resolucién, enviara el expediente de
responsabilidades a la autoridad substanciadora que corresponda para que continte
el procedimiento.

De igual forma, de advertir que los hechos descritos por la autoridad
investigadora en el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
corresponden a la descripcion de una falta grave diversa, le solicitara a éste realice la
reclasificacion que corresponda, pudiendo sefialar las directrices que considere
pertinentes para su debida presentacién, para lo cual le concedera un plazo de tres
dias habiles. En caso de que la autoridad investigadora se niegue a hacer la
reclasificacion, bajo su mas estricta responsabilidad asi lo hara saber a la Magistrada
o al Magistrado integrante del Pleno Jurisdiccional, fundando y motivando su
proceder, debiendo continuar éste con el procedimiento de responsabilidad
administrativa.

Articulo 58. Una vez que la Magistrada o el Magistrado integrante del Pleno
Jurisdiccional hayan decidido que el asunto corresponde a su competencia y, en su
caso, se haya solventado la reclasificacion, debera notificar personalmente a las
partes sobre la recepcion del expediente. Cuando conste en autos que las partes han
guedado notificadas, dictara dentro de los quince dias habiles siguientes el acuerdo
de admisién de pruebas que corresponda, donde debera ordenar las diligencias
necesarias para su preparacion y desahogo.

Desahogadas las pruebas admitidas, se concederd a la presunta
responsable, el plazo de cinco dias habiles para que formule alegatos por escrito.

Articulo 59. Tratdndose de las conductas graves realizadas por las personas
servidoras publicas contempladas en las fracciones V a Xl del articulo 42 de la Ley
Organica, a mas tardar dentro de los tres dias habiles siguientes de haber concluido
la audiencia inicial, la autoridad substanciadora deberd enviar, bajo su
responsabilidad, a la Sala del Tribunal los autos originales del expediente a efecto de
continuar con el procedimiento.
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Asimismo, deberd notificar a las partes, por conducto de la Secretaria
Aukxiliar, la fecha de su envio y el domicilio de la autoridad resolutora.

Articulo 60. La Secretaria Auxiliar realizara la anotacién correspondiente en
la Bithcora de las resoluciones que se emitan en los procedimientos de
responsabilidad administrativa, incluyendo los que hayan sido declarados
improcedentes, infundados, sin materia o prescritos.

) SECCION SEXTA
RESOLUCION DE LA JUNTA RELACIONADO CON FALTAS NO GRAVES

Articulo 61. En los procedimientos de responsabilidad administrativa de
faltas no graves, concluido el término para presentar alegatos, la autoridad
substanciadora declarara cerrada la instruccién y la autoridad resolutora elaborara el
proyecto de resolucién correspondiente en el plazo de treinta dias habiles.

Lo anterior, con excepcion de los casos en que por causa justificada
considere que debe extenderse, por una sola vez, el plazo para elaborar el proyecto
respectivo, el que no podré exceder de treinta dias habiles, debiéndose expresar los
motivos para ello.

Articulo 62. Elaborado el proyecto de resolucién, el Ponente debera remitirlo
a la Secretaria Auxiliar para que sea programado en sesion de la Junta.

La Secretaria Auxiliar, listard el proyecto de resolucion para que sea
analizado por las Magistradas o Magistrados de la Junta que no participaron en la
investigacion para que se emita el fallo que corresponda respecto de las conductas
no graves.

En caso excepcional, cuando no exista quérum legal con motivo de la falta
de nombramientos de Magistrados, Unicamente para la votacion de la resolucion a
gue se refiere el parrafo anterior, intervendra una Magistrada o Magistrado integrante
del Pleno Jurisdiccional, quien se designara mediante acuerdo emitido por la Junta
de Gobierno y Administracion, y actuara Unicamente para esos efectos por el periodo
de un aflo o hasta que deje de persistir esa excepcién, a quien se le hara del
conocimiento la orden del dia con la anticipacién prevista en el parrafo primero de la
Regla Sexta del Acuerdo E/JGA/21/2023.

En caso de no ser aprobado, se devolvera al Ponente para que emita un
nuevo proyecto, en un plazo no mayor de quince dias habiles.

Articulo 63. Los proyectos presentados a la sesion podran ser retirados o
diferidos para mejor estudio antes o durante su discusion. Aquéllos que fuesen
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diferidos quedaran listados para la siguiente sesién en los mismos términos en que
fueron presentados; los asuntos retirados seran revisados, modificados y listados por
el Ponente para la sesion ordinaria posterior.

Una vez iniciada la votacién sobre un asunto no podra procederse a su retiro
o diferimiento.

Articulo 64. Los proyectos presentados por el Ponente, so6lo seran
returnados a otra u otro integrante de la Junta, si no se hubiese aprobado en dos
ocasiones.

Articulo 65. Aprobado el proyecto se devolvera al Ponente quien, en un
plazo no mayor a cinco dias, debera elaborar el engrose respectivo.

Las resoluciones del procedimiento de responsabilidad administrativa,
tratandose de faltas no graves, serdn firmadas por quien presida el Tribunal,
identificando a quien actu6 como Ponente, y la persona titular de la Secretaria
Auxiliar de la Junta, quien las autorizard y dara fe de las mismas.

Articulo 66. En caso de que la autoridad resolutora advierta otros hechos
gue pueda implicar nueva responsabilidad administrativa, en la propia resolucion
ordenaran remitir las constancias necesarias a la Secretaria Auxiliar para ser turnado
a la autoridad investigadora que corresponda.

Articulo 67. La autoridad resolutora podra ordenar la reposicion del
procedimiento a la autoridad substanciadora, en aquellos casos en que consideren
gue se afecta la defensa de la persona presunta responsable, o que no se hubiere
desahogado alguna prueba ofrecida. La reposicion del procedimiento se notificara
personalmente a la persona presunta responsable y, cuando sea conducente, a la
denunciante.

) SECCION SEPTIMA
RESOLUCION DEL PLENO JURISDICCIONAL RELACIONADO CON FALTAS
GRAVES

Articulo 68. En los procedimientos de responsabilidad administrativa de
faltas graves realizadas por las personas servidoras publicas contempladas en las
fracciones | a IV del articulo 42 de la Ley Organica, concluido el término para
presentar alegatos, la Magistrada o el Magistrado integrante del Pleno Jurisdiccional
gue por turno corresponda, declararda cerrada la instruccion, y elaborara el proyecto
de resolucién correspondiente en el plazo de treinta dias habiles.
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Lo anterior, con excepcion de los casos en que por causa justificada
considere que debe extenderse, por una sola vez, el plazo para elaborar el proyecto
respectivo, el que no podré exceder de treinta dias habiles, debiéndose expresar los
motivos para ello.

Articulo 69. Elaborado el proyecto de resolucién, deberan remitirlo a la
Secretaria General para que sea programado en sesion del Pleno Jurisdiccional.

La Secretaria General, listard el proyecto de resolucion para que sea
analizado en la Sesion correspondiente y, en caso de no ser aprobado, se devolvera
al Ponente para que emita un nuevo proyecto, en un plazo no mayor de cinco dias
habiles.

Articulo 70. Los proyectos presentados a la sesion podran ser retirados o
diferidos para mejor estudio antes o durante su discusion. Aquéllos que fuesen
diferidos quedaran listados para la siguiente sesion en los mismos términos en que
fueron presentados; los asuntos retirados seran revisados, modificados y listados por
el Ponente para la sesion ordinaria posterior.

Una vez iniciada la votacion sobre un asunto no podra procederse a su retiro
o diferimiento.

Articulo 71. Los proyectos presentados el Ponente, sélo seran returnados a
otra u otro integrante del Pleno Jurisdiccional, si no se hubiese aprobado en dos
ocasiones.

Articulo 72. Aprobado el proyecto se devolvera al Ponente quien, en un
plazo no mayor a diez dias, debera elaborar el engrose respectivo.

Las resoluciones del procedimiento de responsabilidad administrativa,
tratandose de faltas graves, seran firmadas por quien presida el Tribunal,
identificando a quien actué como Ponente, y a la persona titular de la Secretaria
General, quien las autorizara y dara fe de las mismas.

Articulo 73. En caso de que la autoridad resolutora advierta otros hechos
gue pueda implicar nueva responsabilidad administrativa, en la propia resoluciéon
ordenaran remitir las constancias necesarias a la Secretaria Auxiliar para ser turnado
a la autoridad investigadora que corresponda.

Articulo 74. La autoridad resolutora podra ordenar la reposicion del
procedimiento a la autoridad substanciadora, en aquellos casos en que consideren
gque se afecta la defensa de la persona presunta responsable, o que no se hubiere
desahogado alguna prueba ofrecida. La reposicién del procedimiento se notificara
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personalmente a la persona presunta responsable y, cuando sea conducente, a la
denunciante.

SECCION OCTAVA
EJECUCION DE LAS SANCIONES

Articulo 75. La Secretaria Auxiliar hara del conocimiento del Organo Interno
las sanciones impuestas derivadas de un procedimiento de responsabilidad
administrativa; asi como aquellas abstenciones de sancion que hayan realizado las
autoridades substanciadora o resolutora en términos de los articulos 30 y 81 del
presente Acuerdo.

El Organo Interno inscribira en el Sistema de Registro de Personas
Servidoras Publicas Sancionadas, las sanciones impuestas y las abstenciones de
sancion a que se refiere el parrafo anterior.

La Secretaria Auxiliar llevard un registro de los acuerdos de conclusion,
Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa, acuerdos de abstenciéon y
resoluciones del procedimiento de responsabilidad administrativa que dicten las
autoridades investigadoras, substanciadoras y resolutoras, en el ambito de sus
competencias.

Articulo 76. Para garantizar la correcta identificacion de la persona servidora
publica y la determinacion de la sancién impuesta, en el comunicado de aviso de
inscripcion que elabore el Ponente, ademas de la resolucion respectiva, se sefalara,
segun corresponda, lo siguiente:

. Nombre completo de la persona servidora publica sancionada,;
Il Numero de expediente personal de la persona servidora publica;
lil. Puesto, ocupado al momento de la comision de la infraccion;

Iv. Adscripcion al momento de la comision de la infraccion;

V. Fecha de resolucién y de notificacion;

VL. Numero de expediente en el que se emite;

VII. Nombre del Ponente;

VIIIl. Irregularidad o conducta imputada;

IX.  Sancion impuesta;

X. Monto de las sanciones de caracter econémico, en su caso; Y,

XI. Duracion de los efectos de la sancion impuesta y, en su caso, fecha de

inicio y conclusion.

Articulo 77. La Secretaria Auxiliar remitira al Organo Interno el comunicado
de aviso de inscripcion que elabore el Ponente, acompafiando copia certificada de la

Pagina 23 de 29



5 VO ey, Acuerdo G/JGA/40/2023

5%@@%%&% Lineamientos para investigar, substanciar y sancionar las responsabilidades administrativas de
f{bétg,@m@” las personas servidoras publicas sefialadas en las fracciones | a XI del articulo 42 de la Ley
ﬁg,;gfm Orgénica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa
TF] TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

TRIBUNAL FEDERAL Junta de Gobierno y Administraci on
DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

resolucién respectiva y de la constancia de notificacion efectuada a la persona
servidora publica.

Articulo 78. Las sanciones y los datos correspondientes a las personas
servidoras publicas deberan inscribirse en el Sistema de Registro de Personas
Servidoras Publicas Sancionadas, en un plazo no mayor a cinco dias habiles,
contados a partir del dia habil siguiente en que se reciba en el Organo Interno la
resolucién que haya causado estado.

El Organo Interno debera remitir a la Junta, por conducto de la Secretaria
Auxiliar, las constancias que acrediten la inscripcién de las sanciones.

Articulo 79. Para la ejecucién de las sanciones a que se refiere este
Acuerdo, tratdndose de las personas servidoras publicas, se observara lo siguiente:

. La amonestacion publica o privada sera impuesta por la Junta y ejecutada
por quien a continuacioén se precisa:

a) Por quien presida el Tribunal y la Junta cuando se trate de Magistradas
0 Magistrados de Sala Superior, de la Junta de Gobierno y
Administracién, de la persona titular de la Secretaria General de
Acuerdos o de la persona titular del Organo Interno de Control del
Tribunal,

b) Por quien presida el Tribunal y la Junta o por uno de los integrantes de
la misma, cuando se trate de Magistradas o Magistrados de Sala
Regional o Supernumerarios;

¢) Por la Magistrada o el Magistrado donde esté su adscripcién, cuando se
trate de las o los Secretarios de Acuerdos de Sala Superior, las o los
Secretarios de Acuerdos de Sala Regional, las y los Actuarios y de las y
los Oficiales Jurisdiccionales, segun corresponda;

d) Por la o el Magistrado coordinador de la regién; o, quien presida la Sala
Regional cuando se trate de Actuarias y Actuarios o, en su caso, de la
persona que coordine la Actuaria;

e) Por quien presida la Seccion, tratandose de los titulares de las
Secretarias Adjuntas de Acuerdos;

f) Por la persona titular de la Secretaria General de Acuerdos cuando se
trate de las o los Secretarios de Acuerdos, las o los Actuarios y las o los
Oficiales Jurisdiccionales adscritos a dicha Secretaria;

g) Por la persona que coordine la Actuaria Comun de Salas Regionales
Metropolitanas y las Salas Especializadas, cuando se trate de Actuarias
y Actuarios adscritos a su coordinacion; y,

h) Por la persona titular de la Secretaria Auxiliar de la Junta cuando se
trate de la persona que coordine la Actuaria Comun de Salas
Regionales Metropolitanas y las Salas Especializadas.
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Il La suspension o destitucion del puesto de las personas servidoras publicas
previstas en las fracciones V a Xl del articulo 42 de la Ley Organica, sera
impuesta por la Junta, y ejecutada por la persona titular de la Secretaria
Operativa de Administracion;

M. Las sanciones econOmicas seran ejecutadas por el Servicio de
Administracion Tributaria, previo conocimiento que se haga a la autoridad
respecto de la resolucion dictada y que ha quedado firme;

V. La inhabilitacibn para desempefiar un empleo, cargo o comisién en el
servicio publico tratAndose de los casos previstos por las fracciones V a Xl
del articulo 42 de la Ley Organica serdn impuestas por la Junta y
ejecutadas por la persona titular del Organo Interno de Control; v,

V. La suspension, destitucion e inhabilitacion de los servidores publicos
previstos en las fracciones | a IV del articulo 42 de la Ley Orgénica, seran
impuestas por el Pleno Jurisdiccional y ejecutada por la o el Presidente de
la Republica.

Articulo 80. La ejecucion de las sanciones a que se refiere este Acuerdo se
llevara a cabo cuando la resoluciéon haya causado estado, con excepcidon de aquéllas
en que se imponga como sancién la destitucion o inhabilitacion temporal para
desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico, cuya ejecucién
sera inmediata esto es, a partir del dia siguiente al que haya sido notificada la
persona sancionada.

CAPITULO CUARTO
INCIDENCIAS

Articulo 81. La calificacion de los hechos como faltas administrativas no
graves que realice la autoridad investigadora y la abstencién a que se refieren los
articulos 29 y 30 del presente ordenamiento, podran ser impugnadas, en su caso, por
la persona denunciante, mediante el recurso de inconformidad conforme a lo previsto
en el Capitulo 1V, Titulo Primero, del Libro Segundo de la Ley de Responsabilidades.

Articulo 82. Aquellos incidentes que no tengan sefialado una tramitacion
especial se regiran por lo dispuesto en la Seccidén Sexta, Capitulo I, Titulo Segundo,
del Libro Segundo de la Ley de Responsabilidades.

Articulo 83. Tratdndose de la acumulacion de procedimientos, su
procedencia y tramitacion se regira por lo previsto en la Seccién Séptima, Capitulo I,
Titulo Segundo, del Libro Segundo de la Ley de Responsabilidades.

Articulo 84. Las personas servidoras publicas que resulten responsables por

la comisién de Faltas administrativas no graves, podran interponer el recurso de
revocacion ante la autoridad resolutora a través de la Secretaria Auxiliar, o en su
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caso, Secretaria General, segun corresponda, dentro de los quince dias habiles
siguientes a la fecha en que surta efectos la notificacion respectiva.

El trdmite y resolucion del recurso se efectuara conforme a lo previsto en la
Seccion Primera, Capitulo Ill, Titulo Segundo, del Libro Segundo de la Ley de
Responsabilidades.

CAPITULO QUINTO
NOTIFICACIONES

Articulo 85. En las investigaciones y los procedimientos de responsabilidad
administrativa, las notificaciones se haran por conducto de la Actuaria adscrita a la
Secretaria Auxiliar.

Articulo 86. Las notificaciones se realizaran dentro de los cinco dias habiles
siguientes al dia en que se reciban las resoluciones que las motiven en la Secretaria
Auxiliar.

Articulo 87. Los plazos establecidos en estos Lineamientos, empezaran a
computarse a partir del dia habil siguiente en que surtan sus efectos las
notificaciones.

Articulo 88. La presunta responsable podra autorizar para oir y recibir
notificaciones en su nombre, a cualquier persona con capacidad legal, asi como a
cualquier persona licenciada en derecho, quien quedara facultada para ofrecer y
rendir pruebas, alegar en las audiencias, solicitar la suspensién o diferimiento, pedir
gue se dicte resolucién y realizar cualquier acto que resulte necesario para la
defensa de los derechos de quien le autoriza, pero no podra substituir o delegar
dichas facultades en una tercera persona.

En caso de considerarlo necesario, la presunta responsable podra revocar la
autorizacion a que se refiere el parrafo anterior.

Si la parte que deba ser notificada haya autorizado a varias personas,
bastara notificar a cualquiera de ellas.

Articulo 89. Las notificaciones podran hacerse personalmente, por
instructivo, por estrados, oficio, o correo electronico; en cualquiera de esos casos
debera agregarse la constancia respectiva en el expediente.

Articulo 90. Las notificaciones personales, por instructivo, por oficio y por

correo electrénico surtirdn sus efectos al dia habil siguiente en que se realicen. Las
autoridades substanciadora o resolutora del asunto, segun corresponda, para realizar

Pagina 26 de 29



&\1»5‘%5\5% Acuerdo G/JGA/40/2023
5'1;%? %2 Lineamientos para investigar, substanciar y sancionar las responsabilidades administrativas de

: \‘WW las personas servidoras publicas sefaladas en las fracciones | a XI del articulo 42 de la Ley
1 Orgénica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa

TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

TRIBUNAL FEDERAL Junta de Gobierno y Administracion
DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

las notificaciones personales que deban llevar a cabo respecto de aquellas personas
gue se encuentren en lugares que se hallen fuera de su jurisdiccion, podran solicitar
mediante exhorto, la colaboracién de las Salas Regionales del Tribunal, o bien, de
aguellas autoridades pertenecientes al Poder Judicial de la Federacion.

Articulo 91. Las personas servidoras publicas deberan informar a la
Direccién General de Recursos Humanos cualquier cambio de domicilio, presentando
el comprobante respectivo.

La Direccién General de Recursos Humanos debera actualizar el expediente
personal, en caso de que la personas servidora publica dé aviso de un cambio de
domicilio.

Articulo 92. La notificacion personal del emplazamiento a la presunta
responsable, se hara en el area en que se encuentre adscrita, salvo que haya dejado
de laborar en el Tribunal, no esté en servicio activo por licencia o incapacidad
médica, supuestos en los cuales la notificacion se practicara en el ultimo domicilio
sefialado, que conste en su expediente personal en la Direccion General de
Recursos Humanos.

Las personas denunciante y presunta responsable, segin sea el caso,
designaran, en su primera actuacion, un domicilio para oir y recibir notificaciones.

Se notificara por estrados, aun cuando deban ser personales:

. El emplazamiento, en caso de que la persona servidora publica presunta
responsable no sea encontrada en el ultimo domicilio que conste en su
expediente personal en la Direccion General de Recursos Humanos, y de
ser asi, ademas, el resto de las notificaciones; vy,

Il Las notificaciones posteriores al emplazamiento, cuando por cualquier
circunstancia las personas a que se refiere el segundo péarrafo de este
articulo, no realicen la designacién, cambien de domicilio sin dar aviso, o
sefialen uno falso.

Articulo 93. Las notificaciones personales se realizaran directamente a la
persona interesada, su representante o a cualquier persona mayor de edad que
aquél autorice para tal efecto, en el domicilio correspondiente, conforme a lo previsto
en el articulo anterior.

La notificacién personal también podra llevarse a cabo por cualquier medio

electrénico o a través de mensajeria autorizada, debiéndose recabar constancia que
demuestre que el interesado quedé debidamente notificado.
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Cuando la notificacion deba realizarse en el domicilio particular, el personal
gue la practique estara obligada a cerciorarse, por cualquier medio, que la persona a
notificar vive ahi y, después de ello, practicard la diligencia entregandole copia
autorizada de la resolucion correspondiente, de todo lo cual se asentara razon en
autos.

En caso de que la destinataria se niegue a recibir la notificacion, ésta se
realizard por instructivo fijAndose en la puerta de entrada o en lugar visible del
domicilio, se asentara razon de ello y previa autorizacion se notificara por estrados.

Articulo 94. En caso de que la persona interesada no se encuentre en el
domicilio se le dejara con cualquier persona mayor de edad que alli resida un
citatorio que contendra:

. Denominacion del érgano que dicté el acuerdo o resolucién que se
pretende notificar;

Il Datos del expediente en el que se dicto;

lil. Extracto del acuerdo o resolucion que se notifica;

IV. Dia y hora en que se deja el citatorio y nombre de la persona a la que se le
entrega; y,

V. El sefialamiento de la hora en la que, dentro del dia siguiente, debera
esperar la notificacion.

Al dia siguiente, en la hora fijada en el citatorio, el personal notificador se
constituird nuevamente en el domicilio y si la persona interesada no se encuentra se
asentara la razén correspondiente. En estos casos se notificara por instructivo, en
términos del articulo 312 del Cadigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion
supletoria.

Articulo 95. Si se desconoce el domicilio de la presunta responsable que
debe ser notificada personalmente, por no corresponder al que se tiene registrado en
su expediente, se dara cuenta a la autoridad substanciadora para que se dicten las
medidas que estimen pertinentes, con el propdsito de que se investigue su domicilio.

Articulo 96. La primera notificacion se llevara a cabo de forma personal, asi
como todas aquéllas en que asi se determine, con las excepciones previstas en el
articulo 95 de este Acuerdo.

Articulo 97. La notificacion de las resoluciones que pongan fin al

procedimiento de responsabilidad administrativa se hard personalmente, y se
entregara a la presunta responsable copia certificada de la resolucion respectiva.
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Articulo 98. Durante la audiencia podran realizarse notificaciones personales
de manera verbal, lo que se hara constar debidamente en el acta respectiva.

Articulo 99. Las notificaciones por estrados se practicaran fijando en lugar
visible de las oficinas de la Secretaria Auxiliar la lista relativa a los asuntos
acordados, donde Unicamente se sefialaran el nimero del expediente y un extracto
del acuerdo o resolucién que deba notificarse, y se asentara constancia de ese
hecho en los expedientes respectivos.

La notificacion se tendr& por realizada al tercer dia en que se fije la lista.

Articulo 100. En las notificaciones por oficio y correo electronico se
precisara la denominacion del 6érgano que dict6 el acuerdo que se notifica, los datos
del expediente en el cual se dictd y el extracto o transcripcion del acuerdo que se
notifica.

Articulo 101. Las notificaciones a las autoridades se realizaran por oficio.

Articulo 102. Las notificaciones por correo electrénico podran realizarse si la
presunta responsable manifiesta expresamente su voluntad para que se le notifique
por ese medio y proporciona la direcciéon de correo electrénico, sin perjuicio de que,
si no se recibe confirmacion de recepcion en el término de las veinticuatro horas
siguientes, se le notificara por estrados.

Dictado en sesion ordinaria presencial el 04 de diciembre de 2023, por
unanimidad de cuatro votos.- Firman el Magistrado Guillermo Valls Esponda,
Presidente de la Junta de Gobierno y Administracion del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, y la Licenciada Fatima Gonzalez Tello, Secretaria Auxiliar de la
Junta de Gobierno y Administracion.
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